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1. Общие положения

1.1. Настоящая Антикоррупционная политика ГБПОУ КО УОР (далее
Антикоррупционная политика) является локtLльным нормативным актом Учреждения,
определяющим ключевые принципы и требования, напра]вленные на предотвращение
коррупции и соблюдение норм применимого антикоррупционного законодательства
работниками и иными лицами, которые могут действовать от имени Учреждения.

l,2. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с Федеральном
Законом от 25.|2.2008 J\Ъ 27З-ФЗ (О противодействии коррупции> и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации,

1.3. Основные термины и определения.
Коррупция-злоупотребление служебным положенI{ем, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
инТересам общества и государства в целях получения выгOды в виде денег,, ценностеЙ,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
для себя или для третьих лиц либо незаконное пре,цоставление такой выгоды
yкilЗaнHoМy лицу другими физическими лицами. КсlррупциеЙ также является
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица.

Противодействие коррупции-деятельность федеральных органов
государственноЙ власти, органов государственноЙ власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции');

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

Предупреждение коррупции - деятельность Учрехtдения, ее должrIостных лиц
и работников, направленная на формирование корпорагивной культуры, создание
организационной структуры, установление правил и процедур, обесrIечивающих
недопущение коррупционных правонарушений.
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Коррупционное правонарушение-противоправно9 виновноо деяние (лействие
или бездействие), обладающее признаками коррупции, за которое законодательством
установлена дисциплинарная, уголовная, гражданско-праI}овая или административная
ответственность.

Коррупционные риски-риски совершения корруrпционного правонарушения
должностным лицом, работником, представителем Учреждения или иным лицом,
действующим от имени иlили в интересах Учреждения.

Антикоррупционная оговорка_рiвдел дlоговоров Учреждения,
устанавливающиЙ обязательства сторон по преlIотвращению совершения
коррупционных правонарушений при исполнении договора и ответственность за
неисполнение укчванных обязательств.

Антикоррупционная политика Учреждения-к:омплекс взаиi\{освязанных
принципов, процедур и конкретных мероприятий, напраI}ленных на профилактику и
противодействие коррупции в Учреждения.

Антикоррупционные обязательства-соглtасие должностного
лица/работника/представителя/контрагента Учреждения на соблюдение и исполнение
принципов, требованиЙ АнтикоррупционноЙ политики, l] том числе обязанность не
совершать коррупционные и иные правонарушения.

Антикоррупционный мониторинг-сбор, анализ иr обобщение ре€шизуемых в
Учреждения мер в области предупреждения и противодействия коррупции, которые
моryт вкJIючать, в том числе, оценку эффективности т€tких мер; оценку и прогноз
коррупционных факторов и сигнiLпов; анiLпиз и оценку данных, полученных в

резУльтате наблюдения; разработку прогнозов булущего состояния и тенденций
р€lзвития соответствующих мер.

учреждение-юридическое лицо независимо от формы собственности
ор ганизационно- правовой формы и отраслевой принадлеж:ности.

Контрагент-любое российское или иностранное юридическое или физическое
ЛИцО, с которым Учреждение вступает в договорные отношения, за искJIючением
трудовых отношений.

Взятка-получение должностным лицом Учреrкдения лично или через
посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания
ему услуг имущественного характера, предоставления ин:ых имущественных прав за
соВершение деЙствиЙ (бездеЙствие) в пользу взяткодателя или представляемых им
Лиц, если такие деЙствия (бездеЙствие) входят в служебны,э полномочия должностного
Лица либо если оно в силу должностного положения может способствOвать таким
Действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по
службе.

коммерческий подкуп-незаконнiш передача лицу, выполняющему
управленческие функции в Учреждении, денег, ценных бумаг, иного имущества, а
также незаконные окzвание ему услуг имущественного характера, предоставление
иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество
передается, или услуги имущественного харакгера окtвываются, или имущественные
права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиtц, если укiванные действия
(бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего
служебного положения может способствовать укшанным,цействиям (бездействию).

Конфликт интересов-ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой
предусматривает обязанность принимать меры по предотв]ращению и уреryлированию
конфликга интересов, влияет или может повлиять на ЕIадлежащее, объекгивное и



беспристрастное исполнение
(осуществление полномочий).

J

им должностных (служебных) обязанностей

Личная заинтересованность должностноrо лицаL/работника/представителя
Учреждения-возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том
число имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов
Выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) должностным
лицом/работником/представителем Учреждения) и (или) состоящими с ним в близком
родстве или своЙстве лицами (родителями, супругами, де|тьми, братьями, сестрами, а
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
гражданами или органлlзациями, с к:оторыми д(олжностное
лицо/работниlс/представитель Учреждения) и (или) лица, состоящие с ни,м в близком
роДстве или свойстве, связаны имущественными, ко]эпоративными или иными
близкими отношениями.

<<Горячая линия>) по вопросам противодействия коррупции-каналы связи
для приема сообщений, содержащих сведения о факгах коррупции, хищения
собственности Учреждения, корпоративного мошенн]ичества, недобросовестной
конкуренции, конфликта интересов, иных сообщений.

2. Щели и принципы Антикоррупционной политики

2.|. Антикоррупционная политика отражает приверженность Учреждения
Высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного взаимодействия, а
Также стремление к совершенствованию корпоративн:ой культуры, следованию
лУчшим практикам корпоративного управления и поддерrriанию деловой репутации на
должном уровне.

2.2. Основными целями Антикоррупционной поли:гики являются:
2.2.1. минимизация риска вовлечения должностных лиц, работников,

ПреДсТавителеЙ и контрагентов Учреждения, независимо от занимаемоЙ должности, в
коррупционные правонарушения ;

2.2.2. фОрмирование у должностных лиц, раrботников, преlIставителей,
КОнТраГентов УчреждениJI единообрiвного понимания Антикоррупционн<rй политики
о непринятии коррупции в любых формах и проявлениях;

2.2.3. установление обязанности должностных лиц, работников, представителей
И КОнТрагентов Учреждения знать и соблюдать кJIючевые нормы антикоррупционного
законоДаТелЬсТВа, Применимые требования Антикоррупционной политики.

2.З. Антикоррупционнiш политика Учреждения основана на следующих
принципах:

2.З.|. Принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях;
2.з.2. Принцип соответствия Антикоррупционной политики Учреждения

действующему законодательству и общепринятым HopMaNI.
Настоящая Антикоррупционная политика соответствует Констиryции

РОссийской Федерации, закJIюченным Российской Фодерацией международным
Договорам, законодательству и иным нормативным правовым актам Российской
Федерации, применимым к Учреждению.

2.З.З. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры

неТерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррупции.

2.3.4. Принцип информированности и вовлеченности работников.
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Работники Учреждения регулярно информlаруются о положениях

формировании иантикоррупционного законодательства и активно уча()твуют в

реfLлизации антикоррупционных стандартов и процедур.
2.З.5. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску, коррупции.
В Учреждении разрабатываются и выполняются мероприятия, позволяющие

снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее дол}t(ностных лиц, работников,
представителей и контрагентов в коррупционную деятель]:Iость.

2.З .6. Принцип эффекгивности антикоррупционньD( процедур.
В Учреждении примешIют такие антикоррупциоЕiные мероприятия, которые

обеспечивают простоту реirлизации и приносят значимый результат.
2.З.7 . Принцип ответственности и неотвратимости накzвания.
Неотвратимость наказания для должностных лиц/работников/представителей

Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий
в случае совершения ими коррупционных правонарушений, а также персонtLльная
ответственность руководства Учреждения за реirлизацI{ю внутриорганизационной
Антикоррупционной политики.

2.З.8, Принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга.
В Учреждении регулярно осуществляется мониторинг эффекгивности

внедренных антикоррупционных стандартов и процеду.р, а также кон,гроля за их
исполнением.

3. Область применения Антикоррупционной политики

3.1. Основным кругом лиц, попадающих под де,йствие Антикоррупционной
политики, являются должностные лица и работники Учреждения, состоящие с ним в
трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и вIJполняемых
фУнкций. Антикоррупционная политика распространяется также на лиц, действующих
ОТ ИМени Учреждения по !оверенности (представителей) и на лиц, выполняющих для
Учреждения работы или предоставляющие услуги на оOнове гражданско-правовых
договоров.

З.2. Обязанности должностных лиц/работников/гtредставителей Учреждения
в связи с предупреждением и противодействием коррупции:

3.2.1. не совершать и не участвовать в совершении коррупционных
правонарушений;

З.2.2, воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как намерение или готовность совершить или участвовать в
совершении коррупционного правонарушения;

З.2.З. незамедлительно информировать лицо или подрiвделение, которое
ОТВечаеТ за профилактику коррупционных правонарушениЙ в Учреждении, либо
НеЗаМедлиТельно сообщить на <Горячую линию) по вопросам противодеЙствия
коррупции:

а) о случаях скJIонения должностного лица/работника/представителя к
совершению коррупционных правонарушений;

б) о ставшей известной должностному лиuу/работнику/представителю
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами Учр ежден ия или иными лицеtми ;

з.2.4. сообщать лицу ответственному за профилактику коррупционных
правонарушениЙ в Учреждении, о возможности возниtкновения у должностного
лица/работника"/представителя Учреждения конфликта интересов либо о возникшем
конфликте интересов.
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3.3. С каждым работником при закJIючении трудового договора
подписывается Соглашение о соблюдении пр.инципов и требований
Антикоррупционной политики ГБПОУ КО УОР (f[риложение J\bl) и норм
антикоррупционного законодательства Российской Федерации.

З.4. Руководство Учреждения должно формировать этический стандарт
непримиримого отношения должностных лиц и работlrиков к любым формам и
проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением.

3.5. В Учреждении закрепляется принцип неприятия коррупции в любых
формах и проявлениях.

З.6. Периодическая оценка рисков.
Учреждение выявляет, рассматривает и оценивilет коррупционные риски,

характерные для ее деятельности в целом и для отдельны}l направлений.
З.7. Учреждение разрабатывает и внедряет антикоррупционные процедуры.
3.8. Учреждение доводит Антикоррупционную политику до сведения своих

работников, путем размещения ее в свободном доступе на официtlльном сайте в сети
кИнтернет)), открыто заявляет о неприятии коррупции) приветствует и поощряет
соблюдение принципов и требований Антикоррупtдионной поли]]ики всеми
работниками и иными лицами.

Учреждение содействует повышению уровня ан:гикоррупционной культуры
путем информирования и систематического обучения работников в целях
поддержания их осведомленности в вопросах Антикоррупционной политики.

З,9. Учреждение осуществляет мониторинг ]внедренных процедур по
предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости
пересматривает и совершенствует их.

4. Подарки и представительские расходы
4.1. Подарки, которые должностные лица/работнlаки/представители от имени

Учреждения могут предоставлять другим лицам и органи:зациям, либо которые могут
получать от других лиц и организациil, а также представительские расходы, в том
числе, расходы на деловое гостеприимство и продвижение УчреждениrI, которые
работники и иные лица от имени Учреждения моryт нести, должны соответствовать
одновременно указанным критериям :

4.1.1. быть прямо связаны с законными целями дея:гельности Учреждения;
4.1.2. быть рilзумно обоснованными, соразмернымl{ и не являться предметами

роскоши;
4.1.3. не создавать репутационных рисков для рабо,тников Учреждения и иных

Лиц В случае раскрытия информации о подарках или пред()тавительских расходах;
4,|.4. не противоречить принципам и требованиям федерального

Законодательства, Антикоррупционной политики и иных локальных актов
Учреждения.

4.2. FIe допускаются подарки от имени Учрежд,енпя, её должностных лиц,
работников или представителей третьим лицам в виде нiulичных или безналичных
денежных средств, или их эквивалента в любом выражении.

4.3.,Щолжностным лицам/работникам/представитолям от имени Учреждения
необходимо руководствоваться Правилами, регламентирующими вопросы обмена
деловыми подарками и знаками делового гостеприIлмства, утвержденными в
Учреждении.

5. Участие в благотворительной деяlтельности
5.1. Учреждение не финансирует благотворительные проекты в целях

получения коммерческих преимуществ.
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б. Участие в политической деятельности

6.1. Учреждение не финансирует политическрtе партии, организации и
движения, отдельные политические фиryры в целях получения коммерческих
преимуществ или общего покровительства.

7. Взаимодействие с государственными и муниц]ппальными служащими
'7 .I. Учреждение воздерживается от оплат]ы любых расходов за

государственных и муниципilльных служащих Российско,й ФедераI\ии, должностных
лиц международных организаций и их близких родственFtиков (или в их интересах) в
целях получения коммерческих преимуществ или общtlго покровительства, в том
числе расходов на транспорт, проживание, питание, рiввлечениJI, рекJIаму или
получения ими за счет Учреждения иной выгоды.

8. Взаимодействие с должпостнымп лицами, работниками и представителями

8.1. Учреждение требует от своих должнOстных лиц, работников,
представителеЙ и лиц, выполняющих для нее работы или окtвывающих еЙ услуги на
основании гражданско-правового договора соблюдения Антикоррупционной
политики, информируя их о ключевых принципах, тре,бованиях и санкциях за ее
нарушение.

8,2. Учреждение обеспечивает безопасные, конфиденци€lльные и доступные
для должностных лиlд/работников/представителей 0редства информирования
рУкоВодства Учреждения иlилилица, ответственного за профилактику коррупционных
ПРаВонарушениЙ в Учреждения, о фактах коррупционных проявлениЙ со стороны
третьих лиц. Учреждение приветствует предл()жения по улучшению
антикоррупционных процедур и контроля.

8.3. Любой работник Учреждения или иное .пицо, в случае появления
обеспокоенности или сомнений в правомерности своих действий, либо
деЙствиЙ/бездействия других работников, должностЕtых лиц, преlIставителей,
контрагентов или иных лиц, которые взаимодействуют с Учреждением, может
сообщить о своеЙ обеспокоенности или сомнениях своему непосредственному
руководителю, лицу, которое отвечает за профилакгику коррупционных
ПРаВОНаРУшениЙ в Учреждении. Учреждение до]lолнительно обеспечивает
РабОтникам и любым другим лицам возможнос,Iъю вырtвить укiванную
обеспокоенность или сомнения через кан€Lпы связи, орга]пизованные специilльно для
сообщениЙ о коррупционных правонарушениях (например, через <Горячую линию)) по
вопросам противодействия коррупции).

9. Взаимодействие с третьими лицами

9.1. Учреждению и его должностным лицам/работникам/представителям
ЗаПРеЩаеТСЯ ПРИВЛеКаТЬ ИЛИ ИСПОЛЬЗОВаТЬ ПОСРеЩНИКОВ;, ПаРТнероВ, контрагентов,
агентов или иных лиц для совершения каких-либо дейст,вий, которые противоречат
принципам и требованиям АнтикоррупционноЙ политишI или нормам применимого
антикоррупционного законодательства.

9.2. Учреждение обеспечивает нчlличие процедур по проверке посредников,
партнеров, контрагентов, агентов и иных лиц для предоl]вращения и/или выявления
описанных выше нарушений в целях минимизации и прс)сечения рисков вовлечения
Учреждения в коррупционную деятельность.
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9.З. В целях исполнения принципов и требований, предусмотренных в
Антикоррупционной политико, Учреждение осуществляет включсние
антикоррупционных условий (оговорок) в договоры с посредниками, партнерами,
контрагентами, агентами и иными лицами.

Антикоррупционные условия (оговорки) должны содержать сведениlI об общих
принципах, и антикоррупционных процедурах, которые стороны должны соблюдать, и
определять ответственность контрагентов за несоблюдение принципов и требований
Антикоррупционной политики.

10. <<Горячая линия>) по вопросам противодействия коррупции

10.1. В целях поддержания высокого уровня доверия к Учреждению, а также
профилактики и пресечения факгов коррупции, в Учреждении фуrrкционирует
<Горячая линия> по вопросам противодействия коррупции (далее - (горячая линия>).

Обратившись по <горячей линии)), работниr</п,редставитель Учреждения,
контрагент, или любое другое лицо может в улобной для него форме, в том числе на
условиях анонимности, сообщить о ставших ему известнlыми фактах коррупционных
правонарушений, конфликта интересов, нарушений положений Антикоррупционной
политики, а также о своей обеспокоенности или сомнениях в соответствии своих
действий, либо действий/бездействия других работlrиков, должностных лиц,
представителеЙ, контрагентов или иных лицэ которые взаимодеЙствуют с
Учреждением, принципам и требованиям Антикоррупционной политики.

l0,2. Контакты <горячей линии>> р€вмещаются на официальном сайте
Учреждения в сети Интернет, на информационных стендitх и в иных общедоступных
местах.

11. Отказ от ответных мер и санкций

l1.1. Учреждение заявляет о том, что ни один её работниldпредставитель не
булет подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен
СТиМУлирУющих выплат), если он сообщил о предполагаемых или известных ему
действиях/бездействии любых работников УчрежJцения или иных лиц,
взаимодеЙствующих с Учреждением, которые против()речат законодательству о
ПроТиводействии коррупции или положениям Анти:коррупционной политики,
вкJIючая, помимо прочего, случаи, когда такой работник/представитель откiвzlпся дать
или получить взятку, совершить коммерческий подкуп ил]ш oкirзaTb посредничество во
взяточничестве.

12.Рассмотрение информации о фактах коррупциOнных правонарушений и
иных нарушениях Антикоррупционной политики

|2.I. Лицо, ответственное за профилактику коррупции в Учреждении,
обеспечивает рассмотрение и тщательную проверку информации об имеющихся или
предполагаемых фактах коррупционных правонарушений или иных нарушений
положениЙ АнтикоррупционноЙ политики, которую Учреждение получает по любым
канiLлам связи, вкJIючая, помимо прочего, сообщения, поступающие на (горячую
линию)), сообщения, доводимые до сведения лица, отв(эчающего за профилакгику
коррупции в Учреждении, информацию, полученную в результате проведения
внутреннего контроля или внешнего аудита Учреждения.

Учреждение внедряет необходимые процедуры, принимает необходимые
ЛОКflJIЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ, НаДеЛЯеТ ЛИЦ; ПРОВiОДЯЩИХ ПРОВеРКУ, ВсеМи
необходимыми полномочиями и ресурсами, в том числе, независимостью от любых
других должностных лиц и подрiвделений Учреждения, для проведения укiванных
проверок.
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В соответствии с правилами и процедурами, опFlеделяемыми Учреждением,
результаты таких проверок доводятся до сведения и рассмотрения руководства
Учреltсдения, и по итогам рассмотрения таких результатов принимаются решения,
обеспечивающие выполнение требований АнтикоррупцIrонной политики (включая,
например, решения об усовершенствовании мер профи.цактики и противодействия
коррупции в Учреждения, о применении мер дисциплинарной ответственности к
лицам, совершившим коррупционные правонарушения).

13.Внесение изменений

13.1. Учреждение на периодической основе осуществляет пересмотр своих
политик и процедур.

При выявлении недостаточно эффективных поло:жений Антикоррупционной
политики или связанных с ней антикоррупционных процедур Учреждением, либо при
изменении требований применимого законодательства Российской Федерации,
руководство Учреждения организует выработку и реttлизацию плана действий по
пересмотру и изменению Антикоррупционной политики иlили антикоррупционных
процедур.

14. Ответственные за реализацию Антикоррупционной политики

I4.|. Ответственным за ре€tлизацию Антикоррупционной политики является

руководитель Учреждения.
Ответственный за реzlJIизацию Антикоррупцлtонной политики обязан

обеспечить выполнение требований действующего законодательства о
противодействии коррупции и локitльных нормативных актов Учреждения,
направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции.

|4.2. Ответственным за ре.rлизацию мер по предупреждению коррупции в
Учреждения является работник Учреждения, ответс,lгвенный за профилакгику
коррупционных правонарушений, который:

I4.2.|. организует работу по профилактике и противодействию коррупции в
Учреждении в соответствии с Антикоррупционной политрrкой;

|4.2.2. организует разработку проектов лок€Lльных нормативных актов,
направленных на реzшизацию перечня антикоррупционных мероприятий,
определенных Антикоррупционной политикой, и предоставляет их на )/тверждение
руководству Учреждения.

14.3. Учреждение принимает необходимые лок€tJ]tьные нормативные акты и
реализует необходимые административные, технические и иные меры по обеспечению
независимоЙ деятельности работника, отвечающего за прrэфилакгику коррупционных
правонарушений в Учреждении.

15. Перечень реализуемых в Учреждении антикоррупционных мероприятий,
стандартов, процедур и порядок их выполнения.

15.1. В целях предупреждения и противодействия коррупции ГБПОУ КО УОР
проводит следующие антикоррупционные мероприятия в соответствии с Планом

речtлизации антикоррупционных мероприятий (Приложешле Nэ 2 )



Направление
Мероприятие

Нормативное
обеспечение,

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведения работников, должностных лиц и преlIставителей
Учреждения

Разработка и внедрение полож:ения о предотвращении

урегулировании конфликта IlнTepecoB, декларации
конфликге интересов

и
о

закрепление стандартов
поведения и декларация

намерений
Введение в

деятельностью
договоры, связанные хозяйственной

стандартной
аI{тикоррупционной

Учрежд,ения,
оговорки

Введение антикоррупционных положений в трудовые
договоры работников иlили закJIючение Сог,лашения о
соблюдении принципов Антикоррупционной политики

Разработка и введение
специitльных

антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования Учреждения
работниками, должностными лрIцами и представителями о
возникновении конфликга интересов и порядка
урегулирования выявленного конфликта интересов

Введение процедуры информирования Учреждения
работниками, должностными лицами и представителями о
случаях скJIонения их к соI}ершению коррупционных
правонарушений и порядка расс:мотрения таких сообщений,
вкJIючая создание доступЕlых канаJIов передачи
обозначенной информации (механизмов <обратной связи>>,

<горячей линии)) и т.п.)

Введение процедуры информирования Учреждения
работниками и иными лицами о ставшей им, известной
информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками, контрагентами
Учреждения или иными лицами и порядка рассмотрения
таких сообщений, включая создание доступных канаJIов
передачи обозначенной информации (механизмов
<обратной связи)), <горячей линIIи) и т.п.)

Введение процедур защиты рitботников, сообщивших о
коррупционных правонаруш()ниях в деятельности
Учреждения, от формаrrьных и неформа"пьных санкций
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Введение процедуры рассмотре,ния сообщений работников
и иных сигнiLтов об извест]lых или предполагаемых
коррупционных правонарушениях иlили иных нарушениях
Антикоррупционной политики, допущенных
должностными лицами/рабrэтниками/представителям и/
контрагентами Учреждения и иными лицами,
взаимодействующими с Учреждением, а также процедуры
проведения внутренних проверок, информирования
руководства Учреждения о рез,ультатах таких проверок и
принятия по результатам таких проверок мер, направленных
на усовершенствование предупреждения и противодействия
коррупции в Учреждения

Заполнение декJIарации о конфликте интересов (при
необходимости)

Проверка контрагентов !окументирование и реализация процедур по проверке
контрагентов и иных лиц д.rя предотвращения иlили
выявления рисков вовлечения Учреждения в
коррупционную деятельность

Обучение и
информирование

работников

Организачия индивидуаJrьного консультирования
работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур

Осуществление регулярного контроля соблюдения
внутренних процедур

Проведение обучающих меtrlоприятий по вопросам
профилактики и противодействи,я коррупции

Оценка результатов
проводимой

антикоррупционной
работы

Подготовка и распространени() отчетных магеричtлов о
проводимой работе и достигн,/тых результатах в сфере
противодействия коррупции

1 6. Ответственность должностных лшц/работников/представителей
Учрежления за песоблюдение требований Антикоррупцпонной политики.

16.1. Учреждение требует соблюдения её должностными
Лицами/работниками/представителями требований Антлrкоррупционной политики
информируя их о ключевых принципах, требованиях и сан,кциях за нарушения.

Каждый работник Учреждения при закJIючении трудового договора, а также её
должностные лица и представители должны быть оз)пакомлены под роспись с
Антикоррупционной политикой и локaльными норматив[Iыми акгами, касающимися
предупреждения и tIротиводействия коррупции, изданными в Учреждении.

|6.2. Щолжностные лица/работники/представители Учреждения независимо от
занимаемоЙ должности несут ответственность, предусмо]гренную законодательством
Российской Федерации, за несоблюдение при:нципов и требований
Антикоррупционной политики, а также за действие (бездействие) подчItненных им
лиц, нарушающих эти принципы и требования.
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1б.3. К мерам ответственности за коррупци()нные правонарушения в
Учреждении относятся меры уголовной, административной, дисциплинарной,
гражданско-правовой и материа.пьной ответственности в соответствии с действующим
законодательством и локtLпьными актами Учреждения.

17.Взаимодействие с государственными и муниципальными служащими и
иными должностными лиtlами

I7,|, ffолжностные лица/работники/представите.гIи Учреждения должны
воздерживаться от любых предложений, принятие ]которых может поставить
государственного или муниципаJIьного служащего в ситуаtцию конфликта интересов.

17.2. Учреждением принимаются меры, Еаправленные на недопущение
привлечения ее к административной ответствеlIности по основаниям,
предусмотренным ст. 19.28 КоАП РФ, в том числе, помим() прочего, установлен запрет
на:

|7.2.I. передачу, предложение или обещание ()т имени и в интересах
Учреждения государственному или муницип€tльному служащему, должностному лицу,
лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной
организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной
МежДународноЙ организациеЙ денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему
услуг имущественного характера, предоставление имущес,гвенных прав за совершение
В интересах данного служащего деЙствия (бездеЙствия), связанного с занимаемым им
служебным lrоложением;

|'7.2.2. предложение, передачу и попытки передачи должностным лицам,
осуществляющим государственный (муниципальный) контроль, государственный
надзор, подарков, дарение которых запрещено применимым законодательством.

|7.З. В Учреждении установлен порядок сообщения в правоохранительные
органы о фактах нарушениЙ требованиЙ к служебному поведению государственных и
МУницип€rльных служащих при осуществлении контрольно_надзорных мероприятий в
отношении Учреждения.

18.Сотрудничество с правоохранительнымлl органами в сфере
противодействия коррупции

l8.1. Сотрулничество с правоохранительными органами является важным
покtвателем приверженности Учреждения декJIарируемым антикоррупционным
стандартам поведения.

18.2. Учреждение принимает на себя публичное обязательство:
18.2.1. сообщать в правоохранительные органы о случаях совершения

коррупционных и иных правонарушений, о которых Учре;кдению стitло известно;
18.2.2, воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих должностных

лиц и работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей известной им
в ходе выполнения должностных обязанностей инфоlэмации о подготовке или
совершении коррупционного и иного правонарушениJI;

18.2.3. не допускать неправомерное вмеIпательство должностных
лиц/работников/представителей Учреждения в деятель.tIость правоохранительных
органов при проведении антикоррупционных мероприятиii.

18.3. Учреждение оказывает содействие правоохранительным органам при
проведении ими проверок деятельности Учреждения по в|опросам предупреждения и
противодействия коррупции.
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Госуларственного бюджетного
Калининградской области

имени заслуженного

г. Калининград

Приложение J\b 1

к Антикоррупционной политике

профессионального образовательного учреждения
<<Училище (техникум) олимпийского резерва>)
мастера спорта России z\.A. Шумилина>>

именуемое в дzIльнеишем
основании Устава с одной
именуемый в да_гlьнейшем

соглашение

о соблюдения требований Антикоррупциоllной политики
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Госуларственное бюджетное профессионitльное образовательное учреждение
Ка.пининградской области <Училище (техникум) олимпийскогсl резерва> имени заслуженного
мастера спорта России А.А. Шумилинa>) (далее-ГБПОУ КО У,ОР),
<Работодатель), в лице директора Киреевой Н.А., действующеil на
стороны, и
<Работник), заключили настоящее соглашение о нижеследуюlцем:

1. Работник ознакомлен с Антикоррупционной политикой ГБПОУ КО УОР,
утвержденноЙ приказом от 09 января 202З rода Jф01-03/0l (далее - АнтикоррупционнаJl
политика), и обязуется соблюдать установленные АнтикоррупционноЙ политикоЙ
требования.

2. Работник при исполнении своих трудовых обязанност,ей в соответствии с Труловым
договором и в соответствии с Антикоррупционной политtчtкой обязуется не совершать
коррупционных правонарушений, т.е. - не давать взяток (не оказывать посредничество во
взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе
либо ином противоправном использовании своего должностного положения вопреки
законным интереса]\{ ГБПОУ КО УОР в целях безвозмез]Iного или с использованием
преимущества получения выгоды в виде денег, ценньж бумаг, иного имуществц в том числе
имущественных прав, работ или услуг имущественного характе|ра, в свою пользу или в пользу
ДрУГих лиц либо для получения преимуществ, достижения иных противоправных целеЙ.

3. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае,эбращения к нему каких-либо
лиц в целях склонения его к совершению коррупционных, а та]кже в случ€шх, есlrи Работнику
станет известно, что от имени ГБПОУ КО УОР осуществляется организация (полготовка)
иl или совершение коррупционньIх правонарушений.

4. Работник обязан принимать меры по недопуfцению любой возможности
возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политики и
законодательства Российской Федерации и незамедлительн,о уведомить Работодателя о
ВОЗНиКшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему
станет об этом известно.

5. Работнику известно о том, что Работодатель не подвергает его взысканиям (в т.ч. -
применению дисциплинарных взысканий), а также не производит начисление премии или
начисление премии в меньшем по отношению к максимаJIыIо возможному ра:}мере, если
Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционЕого правонарушения.

6. Работнику известно о том, что Работодатель стимулирует работников за
предоставление подтвержденной информации о коррупционньtх правонарушениях в ГБПОУ
КО УОР. Соблюдение Работником принципов и требований z\нтикоррупционной политики
учитывается при выдвижении Работника на заN,lещение вышестоящих должностей.

((_))
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7. Работник предупрежден о возможности при]влечения в установленном
законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной, административной,
гражданско-правовой иlили уголовной ответственности за нарушение антикоррупционньгх
требований, предусмотренных законодательством Россий,ской Федерации, а также
Антикоррупционной политикой.

8. Настоящее соглашение о соблюдении требований z\нтикоррупционной политики
BсTyпaеTBcилyc((-))-202-гoДa'идейcтвyетДoпpекpaщения(pacтopжения)
трудового договора Nч от (_)) 202_ гоца.

9. Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупционнсlй политикой
является неотъемлемой частью Трулового договора, составленсl в двух экземплярах, имеющих

одинаковую юридическую силу. Один экзомпляр настояIцего соглашения хранится у
Работодателя в личном деле работника, второй экземпляр - у Работника.

l0. Реквизиты и подписи сторон:

Работодатель: Работник:

с)

Второй экземпляр соглашения получил
>> 202 г.
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Приложение Jtlb 2
к Антикоррупцйонной политике

плАн
ре€Lлизации антикоррупционных мероприятий в ГБПОУ КО УОР

Направление Мероприятие Срок
IIсполнения

ответственный

Разработка и
введение

специ€lльных
антикоррупционных

процедур

Прочелура информирования

работодателя о ставшей известной
сотруднику информачии о случаях
совершения коррупционных
правонарушений другими сотрудниками,
контрагентами организации или иными
лицами и порядка рассмотрения таких
сообщений, вкJIючая создание доступных
каналов передачи обозначенной
информации (механизмов "обратной
связи", телефона доверия и т,п.)

Постоянно

ответственныи за
организацию

работы по
предупреждению
коррупционных
правонарушений

Прочелура информирования
работников работодателя о
возникновении конфликта интересов и
порядка урегулирования выявленного
конфликта интеDесов

Постоянно

.Щиректор,
ответственный за

организацию

работы по
предупреждению

Введение процедур защиты
работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях в

деятельности организации, от
формальных и нефоршtaulьных санкций

Постоянно

Проведение периодической оценки
коррупционньж рисков в целях
выявления сфер леятельности ГБПОУ
КО УОР, наиболее подверженных таким
рискам, и разработки соответствующих
антикоррупционных мер

Постоянно

кOрруllциuнных
правонарушений

Обучение и
информирование

сотрудников

Ознакомление работников под роспись
с законодательством РФ по вопросам
противодействия коррупции и с
нормативными документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия
коррупции в Учреждении:

- при приеме на рабоry;
- с вновь принятыми нормативными

правовыми актами и локальными
нормативными актами (приказами)

Постоянно специалист
по кадрам

Проведение обучающих мероприятий
по вопросам профилактики и
противодействи,t коррупции

По мере
необходимости

ответственный за
организацию

работы по
предупреждению
коррупционных
правонарушений

Организация индивидуального
консультирования работников по
вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и
процедур

По мере
необходимости

ответственный за
организацию

работы по
предупреждению
коррупционных
пDавонаDушений
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Оценка результатов
проводимой

антикоррупционной

работы и

распространение
отчетных материалов

Проведение регулярной оценки

результатов работы по противодействию
коррупции

1разв
полугодие

ответственный за
организацию

работы по
предупреждению
коррупционных

правонарушений;

работники
УчDеждения

Подготовка и распространение
отчетных материалов о проводимой
работе и достигнутых результатах в
сфере противодействия коррупции

В конце
текущего года

ответственный за
организацию

работы по
предупреждению
коррупционных

правонарушений;

работники
Учреждения


